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 לכבוד
    בע"מ אגודה שיתופיתעל, קופת תגמולים לעובדי אל על -גמל 

 
 
 

 2026ביוני  30סקירת דוחות כספיים ביניים בלתי מבוקרים לתקופה שהסתיימה ביום   הנדון:
 

 מבוא
 

 – להלן) בע"מ אגודה שיתופיתעל, קופת תגמולים לעובדי אל על  -גמלסקרנו את המידע הכספי המצורף של 
, ואת הדוחות התמציתיים על הכנסות והוצאות 2026ביוני   30הכולל את הדוח על המצב הכספי  ליום ( הקופה

והשינויים בזכויות העמיתים לתקופה של שישה ושלושה חודשים שהסתיימה באותו תאריך. ההנהלה  אחראית 
של המוסד הישראלי לתקינה  14ולהצגה של מידע כספי לתקופת ביניים זו בהתאם לתקן חשבונאות לעריכה 

בחשבונאות "דיווח כספי לתקופות ביניים". אחריותנו היא להביע מסקנה על מידע כספי לתקופת ביניים זו 
 בהתבסס על סקירתנו.

 
 היקף הסקירה

 
"סקירה של מידע  -של לשכת רואי חשבון בישראל  2410ערכנו את סקירתנו בהתאם לתקן סקירה )ישראל( 

כספי לתקופות ביניים הנערכת על ידי רואה החשבון המבקר של הישות". סקירה של מידע כספי לתקופות 
ביניים מורכבת מבירורים, בעיקר עם אנשים האחראים לעניינים הכספיים והחשבונאיים, ומיישום נהלי 

נה מצומצמת בהיקפה במידה ניכרת מאשר ביקורת הנערכת בהתאם סקירה אנליטיים ואחרים. סקירה הי
לתקני ביקורת מקובלים בישראל ולפיכך אינה מאפשרת לנו להשיג ביטחון שניוודע לכל העניינים המשמעותיים 

 שהיו יכולים להיות מזוהים בביקורת. בהתאם לכך, אין אנו מחווים חוות דעת של ביקורת.
 

 מסקנה
 

, לא בא לתשומת ליבנו דבר הגורם לנו לסבור שהמידע הכספי הנ"ל אינו ערוך, מכל בהתבסס על סקירתנו
של המוסד הישראלי לתקינה בחשבונאות, ובהתאם  14הבחינות המהותיות, בהתאם לתקן חשבונאות 

 להוראות הממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון .
 
 
 
 
 

 ברית קופות הגמל לפיקוח                                                                                                                 
  אגודה שיתופית בע"מ         

 
 24.8.2026 תאריך :
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 דוחות ביניים מאוחדים על המצב הכספי

 

 
 
 

 * יתרות חו"ז הדדיות קוזזו במאזן המאוחד.    
 

 הבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים ביניים
 
 
 
 
 
 
 

    תאריך אישור 

    הדוחות הכספיים: 
 רו"ח רועי בידה רו"ח קובי לם מרדכי קריקוב 24.8.2026

הדירקטוריוןיו"ר   מנכ"ל    מנהל הכספים 

 2025בדצמבר   31 2025ביוני   30 2026ביוני    30 

    
 אלפי ש"ח אלפי ש"ח ש"חאלפי  
  

 בלתי מבוקר
 

 בלתי מבוקר
 

 מבוקר

 
 

    רכוש שוטף
 53,863 27,820 30,270 ושווי מזומנים מזומנים

 279 337 2,966 חייבים ויתרות חובה*

 33,236 28,157 54,142 
 
 

    השקעות פיננסיות
 368,598 309,713 388,929 נכסי חוב סחירים

 12,396 11,897 14,811 נכסי חוב שאינם סחירים
 161,128 128,154 186,646  מניות

 408,400 458,416 435,608 השקעות אחרות
 950,522 908,180 1,025,994 סך כל השקעות פיננסיות

    
 60 58 58 קבוע רכוש

    

 1,004,724 936,395 1,059,288 סיםנכהך כל ס

    
 1,680 3,385 1,429 *ויתרות זכות זכאים

 1,003,044 933,010 1,057,859 זכויות העמיתים
 ההתחייבויות  לכך ס
 1,004,724 936,395 1,059,288 זכויות העמיתים ו
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 דוחות ביניים על המצב הכספי לפי מסלולים

 

 
 

 . מהדוחות הכספיים בינייםמהווים חלק בלתי נפרד  המצורפיםאורים יהב

 2025בדצמבר  31 2025ביוני   30 2026ביוני   30 
מסלול    

 50לבני 
  60עד 

מסלול 
 50לבני  
 ומטה

מסלול  
60 

 ומעלה

מסלול 
אשראי 

  אג"חו

מסלול 
  מניות

מסלול   
 50לבני  

 60עד 

מסלול 
 50לבני  
 ומטה

מסלול  
60 

 ומעלה

מסלול 
אשראי 

 אג"חו

מסלול 
 מניות

מסלול   
עד  50לבני  

60 

מסלול 
 50לבני  
 ומטה

מסלול  
60 

 ומעלה

מסלול 
אשראי 

 אג"חו

מסלול 
 מניות

 אלפי ש"ח אלפי ש"ח אלפי ש"ח 
 מבוקר בלתי מבוקר בלתי מבוקר 

                שוטף רכוש

 820 876 8,323 2,605 41,239 1,073 1,646 4,622 772 19,707 1,542 1,040 589 1,437 25,662 מזומנים ושווי מזומנים

 6 12 33 9 1,396 43 10 63 23 376 10 15 2,568 45 395 חייבים ויתרות חובה
 26,057 1,482 3,157 1,055 1,552 20,083 795 4,685 1,656 1,116 42,635 2,614 8,356 888 826 

                פיננסיות השקעות
 - 20,051 76,844 11,919 259,784 - 17,355 69,273 9,185 213,900 316 19,787 80,517 13,169 275,140 סחירים חוב נכסי
 1,495 238 1,051 665 8,947 1,330 260 1,010 789 8,508 1,327 296 1,187 1,021 10,980 סחירים שאינם חוב נכסי

 18,945 - 18,386 7,619 116,628 13,326 - 15,505 6,131 93,192 22,146 - 21,199 8,808 134,493  מניות
 45,294 7,756 47,532 17,013 290,805 38,241 7,662 52,896 16,487 343,130 54,023 4,987 48,986 20,801 306,811 אחרות השקעות

 65,284 28,045 143,813 37,216 676,164 52,897 25,277 138,684 32,592 658,730 77,812 25,070 151,889 43,799 727,424 פיננסיות השקעות כל סך
                

 - - - - 60 - - - - 58 - - - - 58 קבוע רכוש
                

 66,110 28,933 152,169 39,830 718,859 54,013 26,933 143,369 33,387 678,871 79,364 26,125 155,046 45,281 753,539 הנכסים כל סך

                
 90 38 1,116 26 1,587 247 175 714 133 2,294 146 63 84 34 1,169 זכות ויתרות זכאים
 66,020 28,895 151,053 39,804 712,272 53,766 26,758 142,655 33,254 676,577 79,218 26,062 154,962 45,247 752,370 העמיתים זכויות

                ההתחייבויות כל סך

 66,110 28,933 152,169 39,830 718,859 54,013 26,933 143,369 33,387 678,871 79,364 26,125 155,046 45,281 753,539  העמיתים וזכויות
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 הכנסות והוצאות ות ביניים מאוחדים עלדוח

 

 
 

 *   כולל מט"ח.
 . מהדוחות הכספיים בינייםמהווים חלק בלתי נפרד  המצורפיםהבאורים 

 

לתקופה של שישה חודשים  
שהסתיימה ביום                  

  ביוני 30

לתקופה של שלושה חודשים 
 שהסתיימה ביום

 ביוני 30 

לתקופה של שנה  
שהסתיימה ביום 

 בדצמבר  31
 2026 2025 2026 2025 2025 

      
 ש"חאלפי  ש"חאלפי  ש"חאלפי  ש"חאלפי  ש"חאלפי  
 מבוקר בלתי מבוקר בלתי מבוקר בלתי מבוקר בלתי מבוקר 

  )הפסדים( הכנסות
 

     

 
 (1,370) (1,532) 193 (1,541) (85) * ושווי מזומנים ממזומנים

      
 
 
 
      השקעות:מ

 15,436 (8) 10,226 5,156 8,883 מנכסי חוב סחירים
 786 209 155 371 283 מנכסי חוב שאינם סחירים

 41,904 21,051 13,012 15,556 23,031 מניותמ
 75,723 39,139 35,547 31,311 29,355 מהשקעות אחרות

 133,849 60,391 58,940 52,394 61,552 סך כל ההכנסות מהשקעות
      

 - - (1) - (1) , נטואחרות)הוצאות( הכנסות 
 

 132,479 58,859 59,132 50,853 61,466  כל ההכנסות סך
      

      הוצאות
 4,108 1,024 1,082 2,044 2,184 ניהול דמי

 1,945 508 399 1,044 852 הוצאות ישירות
 8 2 2 4 3 פחת

 373 97 66 206 169 ,נטו  מיסים
 6,434 1,631 1,549 3,298 3,208 כל ההוצאות סך

      

  הכנסותעודף 
 126,045 57,228 57,583 47,555 58,258 על הוצאות לתקופה
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 לפי מסלוליםהכנסות והוצאות  ות ביניים עלדוח                
 

 
 *כולל מט"ח.  

 . מהדוחות הכספיים בינייםמהווים חלק בלתי נפרד  המצורפיםהבאורים 
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 לתקופה של שישה חודשים שהסתיימה ביום 

  2026ביוני  30

 לתקופה של שישה חודשים שהסתיימה ביום

 2025ביוני  30
 

 50מסלול  
 60עד 

מסלול   
 50עד 

 60מסלול   
 ומעלה

מסלול 
אשראי 

 אג"חו
מסלול 
 מניות

 50מסלול  
 60עד 

מסלול   
 50עד 

 60מסלול   
 ומעלה

מסלול 
אשראי 

 אג"חו
מסלול 
 מניות

 אלפי ש"ח ש"חאלפי  
 בלתי מבוקר בלתי מבוקר 

           )הפסדים( הכנסות

 (27) (26) (268) (23) (1,197) (2) 11 13 (6) (101) *  ושווי מזומנים ממזומנים

           השקעות:מ
 - 381 1,427 182 3,166 (2) 527 2,026 332 6,000 מנכסי חוב סחירים 
 47 10 29 21 264 (2) 10 22 9 244 מנכסי חוב שאינם סחירים 
 1,717 - 1,879 821 11,139 2,561 - 2,987 1,086 16,397  מניותמ 

 מהשקעות אחרות
20,907 1,220 2,847 29 4,352 24,197 1,000 3,375 244 2,495 

  סך כל ההכנסות מהשקעות
43,548 2,647 7,882 566 6,909 38,766 2,024 6,710 635 4,259 

           
 - - - - - (1) - 1 - (1) , נטו אחרות)הוצאות( הכנסות 

 4,232 609 6,442 2,001 37,569 6,906 577 7,896 2,641 43,446  כל ההכנסות סך

           הוצאות

 115 57 308 72 1,492 156 55 319 92 1,562 ניהול דמי

 27 10 110 12 885 33 6 82 11 720 הוצאות ישירות

 - - - - 4 - - - - 3 פחת
 21 - 22 6 157 25 - 16 7 121 ,נטו  מיסים

 163 67 440 90 2,538 214 61 417 110 2,406 כל ההוצאות סך

           

 4,069 542 6,002 1,911 35,031 6,692 516 7,479 2,531 41,040  על הוצאות לתקופה  הכנסותעודף 
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 לפי מסלוליםהכנסות והוצאות  ות ביניים עלדוח      
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 *כולל מט"ח.      

 . מהדוחות הכספיים בינייםמהווים חלק בלתי נפרד  המצורפיםהבאורים 
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 שלושה  חודשים לתקופה של 
 2026ביוני  30שהסתיימה ביום 

 לתקופה של שלושה  חודשים
 2025ביוני  30שהסתיימה ביום 

 
מסלול         

 60עד  50
מסלול   

 50עד 
מסלול      

 ומעלה 60

מסלול 
אשראי 

 אג"חו
מסלול 
 מניות

מסלול   
 60עד  50

מסלול     
 50עד 

מסלול     
 ומעלה 60

מסלול 
אשראי 

 אג"חו
מסלול 
 מניות

 אלפי ש"ח ש"חאלפי  

 בלתי מבוקר בלתי מבוקר 

 )הפסדים( הכנסות
 

          

 (8) (31) (289) (29) (1,175) 11 (5) 15 12 160 *  ושווי מזומנים ממזומנים

           השקעות:מ
 - 153 615 57 (833) (2) 575 2,306 362 6,985 מנכסי חוב סחירים 
 25 7 17 11 149 20 8 11 (2) 118 מנכסי חוב שאינם סחירים 
 2,345 - 2,611 1,041 15,054 1,344 - 1,687 630 9,351  מניותמ 
 3,773 171 3,513 1,579 30,103 5,936 79 3,171 1,733 24,628 מהשקעות אחרות 

 6,756 2,688 6,143 331 6,756 2,688 44,473 7,298 662 7,175 2,723 41,082  מהשקעות)סך כל ההכנסות

       - - - (1) , נטוהכנסות אחרות

 6,135 300 6,467 2,659 43,298 7,309 657 7,190 2,735 41,241  כל ההכנסות סך

           הוצאות
 63 28 152 37 744 82 24 156 48 772 ניהול דמי

 12 6 54 6 430 15 3 38 5 338 הוצאות ישירות
 - - - - 2 - - - - 2 פחת

 11 - 10 3 73 10 - 7 3 46 מיסים

 86 34 216 46 1,249 107 27 201 56 1,158 כל ההוצאות סך

           
           

)על הוצאות  הכנסותעודף 
 6,049 266 6,251 2,613 42,049 7,202 630 6,989 2,679 40,083 לתקופה
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 לפי מסלוליםהכנסות והוצאות  ות ביניים עלדוח

 

 
 

 

 * כולל מט"ח  

 

 . מהדוחות הכספיים בינייםמהווים חלק בלתי נפרד  המצורפיםהבאורים 

 

 
 שהסתיימה ביום לשנה
 2025 בדצמבר 31

 
 לבני מסלול

 ומטה 50
 לבני מסלול

 60 עד 50
 לבני מסלול

 ומעלה 60

 מסלול
אשראי 

 מניות מסלול "חאגו
 ש"ח אלפי ש"ח אלפי ש"ח אלפי ש"ח אלפי ש"ח אלפי 

 )הפסדים( הכנסות
 

 
 

 
 

 

 6 (26) (337) (982) (31) ושווי מזומנים *  ממזומנים
      

      :מהשקעות
 - 1,006 3,736 10,148 546 מנכסי חוב סחירים 

 100 19 68 573 26 מנכסי חוב שאינם סחירים 
 4,388 - 5,601 29,738 2,177  מניותמ 
 7,110 396 7,306 58,299 2,612 מהשקעות אחרות 

 11,598 1,421 16,711 98,758 5,361 מהשקעות ההכנסות כל סך

 2 - - (2) - הכנסות אחרות
      

 11,606 1,395 16,374 97,774 5,330 כל ההכנסות  סך

      

      הוצאות
 262 117 614 2,955 160 ניהול דמי

 50 18 173 1,682 22 ישירות הוצאות
 - - - 8 - פחת

 44 - 38 279 12 מיסים

 356 135 825 4,924 194 כל ההוצאות סך

      

על הוצאות  הכנסות עודף
 11,250 1,260 15,549 92,850 5,136 לתקופה 
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 בזכויות העמיתים על השינוייםביניים מאוחדים וחות ד                            

 

מהדוחות הכספיים ביניים.מהווים חלק בלתי נפרד  המצורפיםהבאורים    
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

לתקופה של שישה חודשים  
 שהסתיימה ביום

ביוני 30  

לתקופה של שלושה חודשים 
 שהסתיימה ביום

 ביוני 30 

לתקופה של שנה  
 31שהסתיימה ביום 

 בדצמבר 

 2026 2025 2026 2025 2025 
      

 אלפי ש"ח אלפי ש"ח אלפי ש"ח אלפי ש"ח ש"חאלפי  
 מבוקר בלתי מבוקר בלתי מבוקר בלתי מבוקר בלתי מבוקר 

לתחילת העמיתים  זכויות
 888,332 882,602 1,000,849 888,332 1,003,044 התקופה

      
 30,533 6,246 7,251 16,977 13,860 תקבולים מדמי גמולים

      
 (18,017) (4,314) 4,594 (8,244) (10,553) תשלומים לעמיתים

      העברות צבירה לקופה
 22 - 41 - 41 העברות מחברות ביטוח
 - - 4 - 4 העברות מקרנות פנסיה

 4,424 93 3,604 3,124 6,875 עברות מקופות גמלה
 26,118 6,031 11,076 10,220 18,418 עברות בין מסלוליםה

 25,338 13,344 14,725 6,124 30,564 

      
      העברות צבירה מהקופה

 (6) (1,015) (2,162) (1,956) (3,526) העברות לקרנות פנסיה
 (3,413) (6) - (6) - העברות לחברות ביטוח

 (24,876) (7,824) (4,717) (12,772) (10,144) עברות לקופות גמלה
 (26,118) (6,031) (11,076) (10,220) (18,418) עברות בין מסלוליםה
 (32,088) (24,954) (17,955) (14,876) (54,413) 
      

 (23,849) (8,752) (3,230) (11,610) (6,750) נטו ,צבירההעברות 
      

עודף הכנסות על הוצאות 
לתקופה מועבר מדוח 

 126,045 57,228 57,583 47,555 58,258 הכנסות והוצאות
 

     
  זכויות העמיתים

 1,003,004 933,010 1,057,859 933,010 1,057,859 לסוף תקופה

      



     בע"מ אגודה שיתופיתעל, קופת תגמולים לעובדי אל על -גמל 

===================================== 
  

  
 

 לפי מסלולים על השינויים בזכויות העמיתיםביניים וחות ד
 

 

 הבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.
11 

 לתקופה של שישה חודשים   
 2026ביוני  30שהסתיימה ביום 

ביוני  30לתקופה של שישה חודשים שהסתיימה ביום 
2025  

מסלול             
 60עד  50

מסלול   
 50עד 

 60מסלול     
 ומעלה

מסלול 
אשראי 

  אג"חו

מסלול 
  מניות

   מסלול      
 60עד  50

מסלול   עד 
50 

 60מסלול  
 ומעלה

מסלול 
אשראי 

  אג"חו

מסלול 
  מניות

 ש"חאלפי  ש"חאלפי  
 בלתי מבוקר בלתי מבוקר 

 ליום העמיתים  זכויות
 47,109 26,612 136,108 29,982 648,521 66,020 28,895 151,053 39,804 717,272 בינואר של השנה 1

 1,078 10 1,740 2,610 11,539 1,624 20 165 3,267 8,784 תקבולים מדמי גמולים

           

 - (403) (1,642) (213) (5,986) (348) (654) 2,606 (645) (6,300) תשלומים לעמיתים

           העברות צבירה לקופה
 -  - - - - - - 41 - העברות מחברות ביטוח

 - - - - - 4 - - - - העברה מקרנות פנסיה
 1 - 1,748 - 1,375 717 - 1,178 180 4,800 עברות מקופות גמלה
 4,446 34 1,240 1,123 3,377 8,333 1,859 1,811 2,291 4,124 עברות בין מסלוליםה

 8,924 2,512 2,989 1,859 9,054 4,752 1,123 2,988 34 4,447 

           העברות צבירה מהקופה
 (212) - (1) (173) (1,570) - (468) (63) (152) (2,843) העברות לקרנות פנסיה
 - - - (2) (4) - - - - - העברות לחברות ביטוח

 (1,347) (3) (23) (368) (11,031) (1,109) (1,330) (3) (649) (7,053) עברות לקופות גמלה

 (1,378) (34) (2,517) (1,616) (4,675) (2,715) (2,776) (4,052) (1,421) (7,454) עברות בין מסלוליםה

 (17,350) (2,222) (4,118) (4,574) (3,824) (17,280) (2,159) (2,541) (37) (2,937) 

 1,510 (3) 447 (1,036) (12,528) 5,230 (2,715) (1,129) 290 (8,426) נטו ,צבירההעברות 

 
עודף הכנסות על הוצאות לתקופה מועבר מדוח 

 4,069 542 6,002 1,911 35,031 6,692 516 7,479 2,531 41,040 הכנסות והוצאות

  זכויות העמיתים
 לסוף תקופה

          
752,370 45,247 154,962 26,062 79,218 676,577 33,254 142,655 26,758 53,766 
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 2025ביוני   30לתקופה של שלושה חודשים שהסתיימה ביום   2026ביוני   30לתקופה של שלושה חודשים שהסתיימה  ביום  
מסלול                  

 60עד  50
מסלול            

 50עד 
מסלול              

 ומעלה 60
מסלול 

אשראי 
  אג"חו

מסלול 
  מניות

  מסלול       
 60עד  50

מסלול         
 50עד 

מסלול         
 ומעלה 60

מסלול 
אשראי 

  אג"חו

מסלול 
  מניות

 ש"חאלפי  ש"חאלפי  
 בלתי מבוקר בלתי מבוקר 

 העמיתים  זכויות
 45,022 26,660 139,490 30,617 640,813 69,699 27,967 149,997 40,267 712,919 לתחילת התקופה 

 549 4 101 1,374 4,218 800 8 79 1,559 4,805 תקבולים מדמי גמולים

 - (169) (832) (98) (3,215) (348) (515) (930) (93) (2,708) תשלומים לעמיתים

           העברות צבירה לקופה
 - - - - - - - - 41 - העברות מחברות ביטוח

 - - - - - 4 - - - - העברה מקרנות פנסיה
 
 1 - - - 92 (4) - - 23 3,585 עברות מקופות גמלה
 3,063 - 186 25 2,757 3,742 278 1,540 1,943 3,573 עברות בין מסלוליםה
 7,158 2,007 1,540 278 3,742 2,849 25 186 - 3,064 

           העברות צבירה מהקופה
 (93) - (1) (52) (869) - - (48) (26) (2,088) העברות לקרנות פנסיה

 - - - (2) (4)  - - - - ביטוחהעברות לחברות 
 (502) (3) (23) (227) (7,069) (873) (1,328) (3) (513) (2,000) עברות לקופות גמלה
 (323) - (2,517) (996) (2,195) (1,004) (978) (2,662) (633) (5,799) עברות בין מסלוליםה

 (9,887) (1,172) (2,713) (2,306) (1,877) (10,137) (1,277) (2,541) (3) (918) 

 2,146 (3) (2,355) (1,252) (7,288) 1,865 (2,028) (1,173) 835 (2,729) נטו ,צבירההעברות 

עודף הכנסות על הוצאות לתקופה מועבר 
 6,049 266 6,251 2,613 42,049 7,202 630 6,989 2,679 40,083 מדוח הכנסות והוצאות

 לסוף תקופה  זכויות העמיתים  

          

752,370 45,247 154,962 26,062 79,218 676,577 33,254 142,655 26,758 53,766 
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 לפי מסלולים על השינויים בזכויות העמיתיםביניים וחות ד

 

     
 

 בדצמבר 31 ביום שהסתיימה לשנה
2025 

 
 
 

 
 לבני מסלול

 ומטה 50
 לבני מסלול

 60 עד 50
 60 לבני מסלול

 ומעלה
אשראי  מסלול

 מניות מסלול "חאגו
 ש"ח אלפי ש"ח אלפי ש"ח אלפי "חש אלפי "חש אלפי  

         ליוםהעמיתים  זכויות  
 בינואר של השנה  1  

 
29,982 648,521 136,108 26,612 47,109 

       
 2,402 22 2,447 20,166 5,496  גמולים מדמי תקבולים

        
 (96) (668) (4,670) (11,511) (1,072)  לעמיתים תשלומים

       

       לקופה צבירה העברות
 22 - - - -  ביטוח מחברות העברות
 965 - 2,039 1,420 -  גמל מקופות העברות

 9,226 3,465 5,328 4,494 3,605 מסלולים בין העברות   

  3,605 5,914 7,367 3,465 10,213 

       
       מהקופה צבירה העברות  

 - - - (4) (2)  ביטוח לחברות העברות
 (218) - (93) (2,791) (311)  פנסיה לקרנות העברות
 (2,412) (4) (2,481) (19,434) (545)  גמל לקופות העברות

 (2,228) (1,792) (3,174) (16,439) (2,485) מסלולים בין העברות 

  (3,343) (38,668) (5,748) (1,796) (4,858) 
      
      

 5,355 1,669 1,619 (32,754) 262  , נטוצבירה העברות

       
 על הכנסות עודף

 מועבר לתקופה הוצאות
 והוצאות הכנסות מדוח

 

5,136 92,850 15,549 1,260 11,250 
      

 זכויות העמיתים   
 66,020 28,895 151,053 717,272 39,804 השנה שלבדצמבר  31ליום     

      
      

 
 
 הבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים. 
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 באורים לדוחות הכספיים

 

  
 

 
 כללי – 1באור 

 
דוחות ביניים אלה נערכו על פי הכללים החשבונאיים המקובלים כמתחייב לצורך עריכת דוחות  .1

של המוסד  14כספיים לתקופות ביניים בהתאם להנחיות רשות שוק ההון ביטוח וחסכון ולתקן 
 בחשבונאות.הישראלי לתקינה 

 

חודשים שהסתיימה באותו  ושלושה של שישהולתקופה  2026 ביוני 30דוחות הביניים נערכו ליום  .2
בדצמבר  31תאריך. יש לעיין בדוחות אלה בהקשר לדוחות הכספיים השנתיים של הקופה ליום 

 הדוחות השנתיים(. –ולשנה שהסתיימה באותו תאריך ולבאורים אשר נלוו אליהם )להלן  2025

 
 עיקרי המדיניות החשבונאית יושמו בדוחות ביניים אלה באופן עקבי ליישומם בדוחות  השנתיים. .3

 ניהול הוצאות –  2באור 

 )מאוחד( ההרכב. א

 

 לתקופה של שישה 
 חודשים שנסתיימה

 ביוני 30ביום 

 לתקופה של שלושה
 חודשים שנסתיימה

 ביוני 30ביום 

 לשנה
 שנסתיימה

  בדצמבר 31ביום 
 2026 2025 2026 2025 2025 
 אלפי ש"ח אלפי ש"ח ש"חאלפי  אלפי ש"ח  ש"חאלפי  
 מבוקר בלתי מבוקר בלתי מבוקר בלתי מבוקר  בלתי מבוקר 
 
      

  שכר ונלוות
776 742 354 330 1,432 

 461 109 126 220 252 דמי ניהול למתפעל

 124 31 29 62 58 ביטוח נושאי משרה

דמי ניהול תיק 
 379 89 106 180 210 השקעות

 823 261 263 405 456 נטו,מקצועיות 

דמי גמולים 
 לדירקטורים 
 519 140 126 259 259 וחברי ועדות

 112 18 23 61 55 אחזקת משרד ומחשוב

 70 12 - 32 19 שיווק ופרסום

ימי עיון, ספרות 
 70 16 15 37 35 והכשרה מקצועית

 118 18 40 46 64 עמלות ניהול חיצוני
      

 4,108 1,024 1,082 2,044 2,184 סה"כ הוצאות ניהול 

 
 
 

(  מחושבות על פי החלק היחסי בהוצאות 60עד  50)פרט למסלול לבני  במסלוליםהניהול  הוצאות ב.
ותשלום  סל קרנות ניהול דמי) בלבד זהלמסלול  המיוחסותבניכוי הוצאות   60עד  50לבני  מסלול

. לעניין זה, החלק היחסי הינו יחס ההון של סל קרנות בגין"נ ד ובתוספתלמנהלי תיקים חיצוניים( 
השינויים בשיעור דמי הניהול בין  .המאוחדים המסלולים של ההון"כ בסה המחולק, המסלול

 המסלולים השונים נובעים מהוצאות ניהול פרטניות של כל אחד מהמסלולים.
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 באורים לדוחות הכספיים

 

  
 

   תלויות – 3אור ב
 

מטיל התחייבות על הקופה, בנסיבות שפורטו בחוק, בגין  1958 -חוק הגנת השכר התשי"ח  .א
חובות של מעבידים לעובדיהם אשר לא סולקו במועדם על ידי העברת כספים לקופה. לתאריך 

 הוצאת הדוחות הכספיים לא ידוע לקופה על פיגורים בהעברת תשלומים כאמור לעיל. 

 -תביעות נגד או על ידי הקופה למעט עניינו של החייב אריה עובדיהלא מתנהלות  .ב
. בתיק נערך הסדר 69861-11-17האגודה הייתה נושה של החייב אריה עובדיה במסגרת תיק 

 נושים, שולם לאגודה חלקה בנשייה והתיק נסגר.

לאחר סגירת התיק הסתבר שהחייב זכאי לכספים כהחזר מס בגין התקופה בה היה החייב 

בהסדר נושים. הוגשה בתיק בקשה על ידי הנאמן לשעבר ולפיו התבקשו הוראות בית המשפט 

באשר לחלוקת כספי החזר המס. האגודה הגישה את עמדתה בתיק לפיו היא זכאית לכספים 

גובות החייב, תגובת נושה נוסף, תגובות הנאמן והכנ"ר. מתוך החזר המס. הוגשו בתיק ת

 התקיים דיון בתיק.

להערכת היועץ המשפטי, סיכויי האגודה לקבל חלק מהחזר המס טובים, בשלב זה לא ניתן 

 לקבוע מה יהיה שיעור חלקה בהחזר.
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 הדירקטוריון דוח
 
 
 
 
 
 

 סתיימה הש תקופהל

 30.06.2026 –ביום 
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 תוכן דו"ח דירקטוריון
 
 

 מספר  
   

 3 כללי -פרק א' 
   
   

 4 נתונים עיקריים בדוחות הכספיים ושינויים מהותיים -פרק ב' 
   
   

 6 הכלכליות במשק במהלך תקופת הדו"ח פירוט ההתפתחויות -פרק ג' 
  והקשרן למדיניות ההשקעות הכללית של הקופה 
   
   

 10 נתונים משלימים  -' דפרק 
   
   

ארועים חריגים או חד פעמיים בעסקי הקופה או החורגים ממהלך  -' הפרק 
  העסקים הרגיל

11 
 

   
 12 יים אירועים העלולים להצביע על קשיים כספ -פרק ו' 

   
 12 עסקאות מהותיות פרק ז' 

   
 12 תיאור אופן ניהול הקופה - ח'פרק 

   
 14 עדכוני חקיקה - 'טפרק 

   
 15 גילוי לבקרות הפנימיות   -' יפרק 
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  כללי פרק א' :
 
על אגודה שיתופית בע"מ, הינה קופת גמל לחסכון המנהלת –גמל על, קופת תגמולים לעובדי אל .1

 מקופת האגודה אישר רשם האגודות את שינוי שם 2024באפריל  2מספר תוכניות גמל. בתאריך 

 לעובדי תגמולים קופת, על-מ לגמל"בע אגודה שיתופית,, לישראל אוויר נתיבי על אל לעובדי גמל

 בע"מ. שיתופית על אגודה אל

וח וחיסכון, ואשר הקופה מנהלת מספר תוכניות גמל, מאושרות על ידי רשות שוק ההון, ביט .2

 העיקרית שבהן היא לתגמולים עם פרישה.

בהתאם לתקנון הקופה, הקופה הינה קופת תגמולים המוגדרת כמפעלית )ענפית( וההצטרפות  .3

על, נתיבי אוויר לישראל בלבד כמפורט -אליה מוגבלת ומיועדת לסקטור ציבור עובדי ופורשי אל

 בתקנון האגודה.

 ובינוני. ארוך לטווח לחסכון ועדשנ מוסדי גוף היא הגמל קופת .4

 על החלים הרלוונטיים לדינים בהתאם ההון שוק מרשות המתקבל לרישוי כפופה הקופה פעילות

  בהתאם. המפוקחת פעילותה

 כלשהן. חברות ע"י מוחזקת ו/או מחזיקה אינה וכן מנהלת חברה אין לקופה
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  )מאוחד(מהותיים ריים בדוחות הכספיים ושינויים קנתונים עי -פרק ב'  
 

ח  אלפי ש" 1,003,044 –אלפי ש"ח מול  1,057,859-הסתכמו לסך של 2026 יוניב 30 -נטו לנכסי הקופה 

 .5.47% -גידול של כ, 2025לסוף שנת 

ש"ח )הפקדות והעברות פנימה בניכוי מיליון  3.4-נטו של כ שליליתמצבירה  בנכסי הקופה נובע  שינוי

 מיליון ש"ח. 61 -בסך של כ חיוביותהשקעות הקופה הניבו תשואות  ומנגד ,משיכות והעברות החוצה(

אלפי ש"ח המורכבים מפיקדונות קצרי מועד   30,270 מזומנים ושווי מזומנים הסתכמו לסך של

 2025נכון לסוף שנת  .נטו הקופהמסך נכסי   2.86%מהוות ומזומנים  בקופה ובבנקים.  יתרות  אלו  

 .נטו נכסי הקופה מסך 5.37%אלפי ש"ח והיוו  53,863 -נים הסתכמו לסך של כמזומנים ושווי מזומ

נובע מהערכת ו שיעור ההחזקה היחסי בסוף השנהמ נמוךשיעור ההשקעה באפיק לסוף התקופה 

 המשתנים. תנאי השוקומתזרימי המזומנים הצפויים 

נכון . אלפי ש"ח 388,929 והסתכמו לסךנטו  הקופהמסך נכסי  36.77%-כ מהוויםנכסי חוב סחירים 

נכסי  מסך 36.75% -אלפי ש"ח והיוו כ 368,598לסוף שנה קודמת, נכסי חוב סחירים הסתכמו לסך של 

איגרות חוב ממשלתיות על מנת להקטין את "סיכון האשראי", את "סיכון  המחזיק הקופה .הקופה

 המנפיק" וכן את "סיכון הנזילות".

להחזיק אג"ח קונצרני בדירוגים גבוהים וכן ליצור פיזור רחב , הקופה מקפידה השקעותיהבמסגרת 

מרווחי ריבית מאג"ח ממשלתי בהתאם לרמות הסיכון מקפידה על וכן  וגאוגרפיה ענף ,ברמת מנפיק

 המוערכות והמח"מ המקביל.

 17.64%-אלפי ש"ח ומהוות כ 186,646 -לסךמניות סחירות ולא סחירות מסתכמות החזקה ישירה ב

שבה הסתכם האפיק המנייתי  16.1%שיעור ההחזקה  לסוף שנה קודמת מהווה . נטו הקופה מסך נכסי

ממגמה לפיזור השקעות והקטנת  "ל כחלקבמניות בחו הקופה משקיעה. אלפי ש"ח 161,128לסך של 

 סיכוני השוק. 

אלפי ש"ח לעומת  435,608והסתכמו לסך  נטו מסך נכסי הקופה 41.18%-השקעות אחרות מהוות כ

. השקעות אלו כוללות נטו מנכסי הקופה 40.72% -אלפי ש"ח לסוף שנה קודמת שהיוו כ 408,400סך 

 סל על מדדי המניות( וקרנות השקעה לא סחירות.קרנות סל סחירות )לרבות קרנות בעיקר 

 שנה קודמת לסוףההחזקה )שיעור נטו הקופה מסך נכסי  1.4%-נכסי חוב שאינם סחירים מהווים כ

   כוללים בעיקר אג"ח קונצרני לא סחיר והלוואות לעמיתים. והם (1.24%ינו ה

בשנים האחרונות שבהן התפתח שוק הגיוסים של החברות  ובאג"ח לא סחיר נרכש הקופההשקעות 

   בנקאי וכתחליף להנפקה של המדינה.כתחליף למימון 

לי משמעותי על פני ככלל הקופה מתכוונת להשקיע בני"ע הלא סחירים רק בעת זיהוי יתרון כלכ

 ההשקעות במכשירים סחירים.
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 )המשך( )מאוחד(ריים בדוחות הכספיים ושינויים מהותיים קנתונים עי -פרק ב'  
 

 הכנסות 

 58,258הסתכמו לסך של  נטו הקופה רווחי 2026 ביוני 30חודשים שהסתיימה ביום  שישהשל לתקופה 

 לפי ש"ח בתקופה המקבילה אשתקד. א 47,555של נטו  רווחש"ח לעומת  אלפי

תקופה באלפי ש"ח ) 23,031הסתכמו בסך של  המניותבאפיק הראשון של השנה  בחציון הרווחים

 רווחיםלקופה היו  ,אלפי ש"ח(. כמו כן 15,556 -כ של לסך הרווחים הסתכמומקבילה אשתקד ה

אלפי  5,156 -כ הינו רווחהאלפי ש"ח )בתקופה המקבילה אשתקד  8,883 של סךבמנכסי חוב סחירים 

לעומת התקופה המקבילה אשתקד אלפי ש"ח  29,355הינו  מהשקעות אחרות בחציון הרווחים. (ש"ח

 .ש"חאלפי  31,311 בסך של נרשם רווחבה 

אלפי  283 -ל םהסתכ 2026 ביוני 30 -בהחודשים שהסתיימו  ששתב מנכסי חוב שאינם סחירים הרווח

  בתקופה המקבילה אשתקד.פי ש"ח אל 371-של כ רווחש"ח לעומת 

 הוצאות 

עפ"י תקנות מס הכנסה. הקופה היא מפעלית  2%הקופה רשאית לגבות דמי ניהול בשיעור של עד 

ומחייבת את העמיתים בגין הוצאות ניהול כפי שהן בפועל. השיעור השנתי האפקטיבי של הוצאות 

 במונחים שנתיים 0.41% בשיעור שלהינה  50-60במסלול הניהול ביחס ליתרה החודשית הממוצעת 

 (.0.44%-)שנה קודמת 

 -אלפי ש"ח, לעומת 2,184-הסתכמו לכ 2026 ביוני 30בבששת החודשים שהסתיימו הוצאות הניהול 

, רת הקופה נובעות בעיקר מהוצאות שכ. מרבית הוצאוקופה המקבילה אשתקדתבאלפי ש"ח  2,044

אה מבקר פנים, רו - אות לגורמים מקצועייםוהוצ השקעות תיק דמי ניהול, ניהול למתפעל דמי

  .ויועץ משפטיהמבקר  החשבון

 

 השינויים בזכויות העמיתים  

אלפי  13,860 -הסתכמו לסך של 2026 ביוני 30 -בבששת החודשים שהסתיימו סך הפקדות העמיתים 

הסתכמו בתקופה המקבילה אשתקד  .ש"חאלפי  6,920-ש"ח והעברות זכויות אל הקופה הסתכמו ב

 אלפי ש"ח. 3,124ואילו העברות לקופה הסתכמו בסך של  ש"חאלפי   16,977ההפקדות ל 

אלפי  10,553 -לסך של 2026 ביוני 30-בבששת החודשים שהסתיימו היקף משיכות העמיתים הסתכמו 

המשיכות והעברות הסתכמו לסך  סה"כ .ש"חאלפי  13,670 -ש"ח והעברות מהקופה הסתכמו לסך של

 אלפי ש"ח.  22,978 –אשתקד  תקופה מקבילהאלפי ש"ח לעומת  24,223 של

אשר הפקידו מאיים קצב המשיכות מתייחס גם לכספים נזילים של עמיתים שפרשו ושל עמיתים עצ

. משיכות חלק השכיר נובעות מכך שמדובר בכספי שכירים שמושכים אך ורק 2008כספים לפני שנת 

 קום העבודה. עם פרישתם לפנסיה או עזיבתם את מ

העברות לקופות אחרות מתייחסת להעברות כספים לקופות אחרות, עקב תחרות קשה הקיימת בענף 

על  דבר שהשפיע ,אחרות ת גמלולבחור קופמצד סוכני הביטוח  ושכנועלחץ  שילובבויכולת העובד 

 .לקופות אחרות העברות
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סביבתה העסקית שחלו בתקופת הדוח מגמות אירועים והתפתחויות בפעילות הקופה וב –פרק ג' 

 והשפעתם על דוחות הכספיים
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מגמות אירועים והתפתחויות בפעילות הקופה ובסביבתה העסקית שחלו בתקופת הדוח  –פרק ג'  

 )המשך( והשפעתם על דוחות הכספיים

 2026סיכום הרבעון  השני 

 כלכלה עולמית

 ובשנת 3.0% של בשיעור 2026 בשנת תצמח העולמית הכלכלה כי מעריכה הבינלאומית בעהמט קרן

 התיכון במזרח מהמלחמה שנגרמה הפגיעה :מנוגדות השפעות שתי משקפת התחזית.3.4%ב־ 2027

 ובתשתיות מלאכותית לבינה הקשורות בהשקעות חזקה תנופה מול ,האנרגיה במחירי הזמני ומהזינוק

 וחברות שמדינות בעוד ,אנרגיה ביבוא התלויות במדינות בעיקר בולטת יעההפג .טכנולוגיות

 מגידול נהנותש (AI, בפרט הבינה המלאכותית )הטכנולוגיהענף   של הערך בשרשרת המשולבות

 ,העימותים חידוש נותרו המרכזיים והסיכונים נעצר העולמית באינפלציה הירידה תהליך .בביקוש

 .הפיננסיים בשווקים חד ותיקון יההאנרג במחירי נוספת עלייה

 בציוד ההשקעות .אחידה לא הייתה היא אך ,הפעילות התרחבות השני ברבעון נמשכה בארה״ב

 בעוד העיקרי הצמיחה מנוע להיות הוסיפו מלאכותית בינה ותשתיות חשמל ,נתונים רכזי, ממחשוב

 ,נמוך אבטלה שיעור על שמר העבודה שוק נותרה מתונה.  הדיור שוקהפעילות בו הפרטית צריכהבש

 בעקבות במאי עלתה השנתית האינפלציה. נחלשו בשכרועליות  נותר נמוך  העובדים גיוס קצב אך

 המרכזי הבנק .מהיעד גבוהה נותרה אך ,הדלק מחירי ירידת לאחר ירדה וביוני ,האנרגיה מחירי

 ,חזקות וההשקעות הפעילות כי והדגיש ,3.75%–3.50% של בטווח שינוי ללא הריבית את ביוני הותיר

והנגיד החדש מפגין קו תקיף שתומך  FED-. בחודש מאי התחלף נגיד הגבוהה עדיין האינפלציה אך

 .2%בנקיטת צעדים כדי להחזיר את האינפלציה ליעדה של 

 .והעסקים הצרכנים באמון ומהירידה האנרגיה מחירי מעליית יותר נפגעה האירופית הכלכלה

 בטכנולוגיה, בביטחון  והשקעות מלאים הצטברות כאשר ,מתון בקצב צמוחל המשיכה הפעילות

 המחודשת העלייה רקע על נחלשו והצריכה השירותים ענפי אך. ובתשתיות תמכו בצמיחה,

 הבנק תחזית. 2.25% של לרמה 0.25%ב־ הריבית את ביוני העלה האירופי המרכזי הבנק ,באינפלציה

 .בהמשך רק הדרגתית להתמתנות ציפייה תוך ,2026 בשנת 3.0% של ממוצעת אינפלציה על מצביעה

 בענפי וההשקעות היצוא .אחיד לא בקצב אך ,הפעילות התרחבות נמשכה אסיה ובמדינות בסין

 ,אסיה מדינות .חלשים נותרו הנדל״ן ושוק המקומית שהצריכה בעוד ,בצמיחה תמכו הטכנולוגיה

 ובשרשראות הייצור בעלויות זמנית פגיעה ספגו ,תיכוןה מהמזרח וגז נפט ביבוא רבה במידה התלויות

 לזעזועים החשיפה אך ,הלחצים על הקלה האש הפסקת לאחר האנרגיה במחירי הירידה .האספקה

 .גבוהה נותרה גיאופוליטיים

 הנפטשוקי המניות רשמו ירידות בחודש מרץ בתחילת המלחמה עם איראן תוך עלייה במחירי 

 .האנרגיה במחירי החדה והירידה האש הפסקת לאחר התאוששות נרשמה בהמשך ,.אג״ח והתשואות

 חברות של שמניות בעוד ,להוביל המשיכו מלאכותית  הבינה ותשתיות הטכנולוגיה חברות מניות

 .יותר חלשים ביצועים הציגו אנרגיה ולמחירי לריבית הרגישים וענפים
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ובסביבתה העסקית שחלו בתקופת הדוח  ההקופמגמות אירועים והתפתחויות בפעילות  –פרק ג' 

 )המשך( והשפעתם על דוחות הכספיים

 ישראל כלכלת

 ובהמשך ,איראן עם והעימות הארי״ ״שאגת מבצע לאחר אש הפסקת הושגה השני הרבעון בתחילת

 הנפט במחירי חדה לירידה הובילו ההתפתחויות .ללבנון ישראל ובין לאיראן ארה״ב בין הבנות נחתמו

  .גבוהה נותרה הביטחונית הוודאות אי־ אך ,הפיננסיים בתנאים ולשיפור ישראל של הסיכון תובפרמיי

 עובדים חזרת עם ,מרץ בחודש שנרשמה החדה מהירידה בהדרגה התאוששה הכלכלית הפעילות

 .וביבוא ביצוא ,בצריכה מחודשת ועלייה לפעילות מילואים ומשרתי

 ובהמשך ,איראן עם והעימות הארי״ ״שאגת מבצע רלאח אש הפסקת הושגה השני הרבעון בתחילת

 הנפט במחירי חדה לירידה הובילו ההתפתחויות .ללבנון ישראל ובין לאיראן ארה״ב בין הבנות נחתמו

 .גבוהה נותרה הביטחונית הוודאות אי־ אך ,הפיננסיים בתנאים ולשיפור ישראל של הסיכון ובפרמיית

 עובדים חזרת עם ,מרץ בחודש שנרשמה החדה רידהמהי בהדרגה התאוששה הכלכלית הפעילות

 .וביבוא ביצוא ,בצריכה מחודשת ועלייה לפעילות מילואים ומשרתי

 הצמיחה קצב את המשקף נתון ,2.5%ב־ ביוני עלה ישראל בנק של המשק לפעילות החודשי המדד

 ,שראיא בכרטיסי ברכישות מהתאוששות בעיקר הושפעה העלייה יוני–אפריל בחודשים הממוצע

 ובייצור והשירותים המסחר בענפי בפדיון ,לייצור ותשומות צריכה מוצרי ביבוא ,הסחורות ביצוא

 ,הלחימה בזמן שנרשמה הפגיעה לעומק יחסית מתון עדיין ההתאוששות קצב ,זאת עם .התעשייתי

 .המלחמה לפני צפויה שהייתה למגמה מתחת נותר והתוצר

 

 .2027 בשנת 5.5% של צמיחה וצופה 4.0%ל־ 2026 לשנת מיחההצ תחזית את ביולי העלה ישראל בנק

 במספר גידול ,איראן מול נוסף סבב היעדר ,הלחימה בעצימות ירידה המשך על מבוססת התחזית

 ,גבוה בקצב לצמוח צפויים והיצוא ההשקעות מילואים. משרתי של הדרגתי ושחרור הזרים העובדים

 מתחת להישאר התוצר צפוי 2027 בסוף גם .יותר מתון באופן להתרחב צפויה הפרטית הצריכה אך

 העבודה. בהיצע מתמשכות מגבלות בשל בעיקר ,הטווח ארוך לתוואי

 חזר האבטלה שיעור .הלחימה בתקופת באבטלה הזמנית העלייה לאחר הדוק נותר העבודה שוק

 6.8%ל־ הגיע מאי–מרץ בחודשים בשכר העלייה וקצב עלה  הפנויות המשרות מספר ,נמוכה לסביבה

 הביקוש בין ופערים מהענפים בחלק בעובדים מחסור נמשכים זאת לצד .המקבילה התקופה לעומת

 במספר חולשה נמשכה הדיור בשוק .ובשירותים במסחר ,בבנייה במיוחד ,ההיצע לבין לעובדים

 הדירה. בשכר עלייה והמשך הדירות במחירי מתונה ירידה לצד ,העסקאות

 שינוי ללא ונותר 0.3%ב־ במאי ירד לצרכן המחירים מדד .הרבעון במהלך מתנההת האינפלציה סביבת

 השקל התחזקות ,האנרגיה במחירי הירידה .הרבעון בסוף 1.6%ל־ ירדה השנתית והאינפלציה ,ביוני

 בקצב לעלות המשיך הדיור סעיף ,מנגד .להתמתנות תרמו קושיםיהב והיחלשות מהתקופה בחלק

 כי מעריך ישראל בנק .השירותים בענפי לחצים לשמר עלולים בעובדים מחסורוה השכר ועלויות ,גבוה

 .2026 בשנת 1.8% על תעמוד האינפלציה

 .3.5%ל־ נוספת הורדה ביצע יולי ובתחילת 3.75%ל־  0.25%-ב במאי הריבית את הוריד ישראל בנק

 .הסיכון פרמייתב והירידה בפעילות ההתאוששות ,באינפלציה הירידה בעקבות התאפשרו ההחלטות

 במדיניות ,הביטחוניות בהתפתחויות תלוי הריבית הורדות המשך כי מדגיש הבנק ,זאת עם

 הריבית ,המחקר חטיבת תחזית לפי .היעד בתוך האינפלציה ובהתבססות החליפין בשער ,התקציבית

 .3.0%כ־ על לעמוד צפויה 2027 של השני ברבעון הממוצעת
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ובסביבתה העסקית שחלו בתקופת הדוח  הקופהחויות בפעילות מגמות אירועים והתפת –פרק ג' 

 )המשך( והשפעתם על דוחות הכספיים

 

 חד גידול בשל בעיקרר, מהתוצ 3.3%ל־ ביוני ירד האחרונים החודשים  12ב־ התקציבי הגירעון

 משקף אינו הנתון  ,זאת עם .הראשונה במחצית מהתכנון נמוך הוצאות וקצב ממסים בהכנסות

 ודאות אי־ וקיימת ,בהמשך לגדול צפויות הביטחון הוצאות: השנה בסוף הצפויה התמונה תא בהכרח

 של לתוצר חוב ויחס 2026 בשנת תוצר 4.9% של גירעון מעריך ישראל בנק .תקציביות לתוספות בנוגע

 שאושרו. לרזרבות מעבר הביטחון תקציב של נוספת הרחבה תהיה שלא בהנחה  ,69%כ־

 הסיכון בפרמיית הירידה בתמיכת ,יחסית טובים ביצועים הרבעון במהלך ציגוה בישראל השווקים

 הרבעון סוף לקראת אך ,האש הפסקת לאחר בחדות התחזק השקל .הביטחוני במצב לשיפור והציפייה

 אך ,הסיכון בהערכת שיפור שיקפה הסיכון ובמרווחי האג״ח בתשואות הירידה .תנודתי ונשאר נחלש

 בישראל. הנכסים בתמחור מרכזי גורם להיות ממשיכות והביטחוניות ותהפיסקלי ההתפתחויות
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 נתונים משלימים  -פרק ד'
 

 

נתונים 
מאוחדים 

ליום 
30.6.2026 

נתונים 
מאוחדים 

ליום 
30.06.2025 

נתונים 
מאוחדים 

ליום 
31.12.2025 

 
  

     מספר חשבונות  עמיתים:
 5,860 5,044 4,913 עיליםפ

 9,176 9,741 9,375 לא פעילים
 15,036 14,785 14,288 סה"כ 

    נכסים מנוהלים, נטו )באלפי ש"ח(:

 253,554 229,565 331,557 פעילים

 749,490 703,445 726,302 לא פעילים
 1,003,044 933,010 1,057,859 סה"כ

    
    נתונים תוצאתיים )באלפי ש"ח(:

 1,684 926 735 דמי גמולים משונתים עבור מצטרפים חדשים

 2,094 4,690 327 תקבולים חד פעמיים 

 30,533 16,977 13,860 תקבולים מדמי גמולים

 4,446 3,124 6,920 העברות צבירה לקופה )ללא העברות בין מסלולים(
 (28,295) (14,734) (13,670) העברות צבירה מהקופה )ללא העברות בין מסלולים(

    תשלומים:
 (18,017) (8,244) (10,553) פדיונות

 126,045 47,555 58,258 עודף הכנסות על הוצאות לתקופה

    דמי ניהול שנגבו מנכסים )באלפי ש"ח(:
 4,108 2,044 2,184 פעילים ולא פעילים

במונחים שנתיים  –שיעור דמי ניהול ממוצע מנכסים 
    )באחוזים(:

 0.41% 0.44% 0.41% פעילים
 0.41% 0.44% 0.41% לא פעילים

    חשבונות מנותקי קשר:
    

 973 1,318 1,050 מספר חשבונות
 7,185 15,190 9,573 נכסים מנוהלים, נטו )באלפי ש"ח(

 29 32 20 דמי ניהול שנגבו מנכסים )באלפי ש"ח(
שיעור דמי ניהול ממוצע שנגבו מנכסים במונחים 

 0.41% 0.44% 0.41% שנתיים 

 ש"ח: 8,000-חשבונות לא פעילים בעלי יתרה נמוכה מ
   
   

 1,162 1,215 1,125 מספר חשבונות
 1,427 1,431 1,441 נכסים מנוהלים, נטו )באלפי ש"ח(

 6 3 3 דמי ניהול שנגבו מנכסים )באלפי ש"ח(
שיעור דמי ניהול ממוצע שנגבו מנכסים במונחים 

 0.41% 0.44% 0.41% שנתיים 
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 או החורגים ממהלך  הקופהאירועים חריגים או חד פעמיים בעסקי  ה':פרק 

  העסקים הרגיל

 -י.אי הקופה מנהלת נכון למועד פרסום הדוחות הכספיים הרבעונים  את השקעותיה על ידי אי.ב

לצאת  ריון החליט הדירקטו 2026בישיבתו בחודש מאי "אמבן"(.  –)להלן  השקעות ניהול אמבן

להליך תחרותי של בחירת מנהל השקעות במיקור חוץ לנכסי הקופה ולצורך כך בחר הדירקטוריון 

נכון למועד פרסום הדוחות הכספיים טרם הסתיים ההליך בוועדת איתור מיוחדת לנושא . 

 התחרותי.

 , למתן שירותיהגוף המתפעל( -מל"מ תפעול גמל בע"מ )להלןקופת התגמולים התקשרה עם  .א

יתן שירותי תפעול הכוללים תפעול הנושא החשבונאי  בהתאם להסכם הגוף המתפעל. תפעול

 משיך להיות במשרדי הקופה. מוהתפעולי )מערכת עמיתים( כאשר השירות לעמיתי הקופה 

. נכון למועד פרסום  31.12.2026תאריך הודיע הגוף המתפעל כי ההסכם יסתיים ב  2025בסוף שנת 

הארכת נספח מעודכן לנהלת הקופה נמצאת בשלבי חתימה סופיים של הדוחות הכספיים ה

 וזאת לאחר אישור הדירקטוריון את תוכן הנספח . הסכם מול הגוף המתפעלה

גברה המתיחות בין ארה"ב וישראל לבין איראן. הצדדים ניהלו מו"מ  2026במהלך חודש ינואר  .ב

פתחו ישראל וארה"ב  28.2.2026ביניהם אשר לא הבשילו לכדי הסכמות. נוכח האמור, ביום 

בהתאם לכך, הכריז שר הביטחון על מצב  .שאגת הארימבצע " -במבצע צבאי משותף נגד איראן 

למערכה נגד ישראל מצטרף נוסף, ארגון הטרור חיזבאללה הודיע שגם הוא חירום בעורף. ב

 וארה"ב. 

נורו מטחי טילים לעבר  2026במהלך חודש מרץ בהמשך להכרזת שר הביטחון על מצב החירום, 

 ישראל הן מאיראן והן מארגון החיזבאללה במקביל לתקיפות ישראליות בלבנון ובאיראן.

 חירום תוך התייחסות, בין היתר, לנושאים הבאים:  הקופה עברה לפעילות במתכונת

, תוך קעות והשפעה על הנכסים המנוהליםחשיפה אפשרית בפעילות ההש - פעילות ההשקעות

התייחסות לנזילות הנכסים והשפעת אירועי המלחמה על פניות למשיכת כספים, דיונים ככל 

ל הסיכונים על מנת להגיב מול מנהל ההשקעות ומנה שנדרש של ועדת ההשקעות, התייעצות

 והנזילות הנדרשת. בסמוך ככל שאפשר לנסיבות שיתפתחו לשמירת נכסי המסלולים המנוהלים 

רציפות   עברה לעבודה מרחוק, תוך שמירה על הקופה  , עם הכרזת מצב החירום  -תפעול שוטף 

כשבוע ניין זה. תפקודית והמשך עמידה ביעדי שירות והוראות הרגולציה המחייבות את הקופה לע

ערכה בדיקה גם אל  הקופהלאחר מכן, בוצע הערכת מצב והקופה שבה לעבוד ממשרדי הקופה. 

מול ספקי השירות המהותיים שלה ביחס להיערכותם וליכולתם להמשיך ולספק את 

. כמו כן, בוצעו פעולות מונעות בתחום הסייבר בפעילותה השוטפת הנדרשים לקופה   השירותים

כשבוע לתוך המבצע, הקופה חזרה לפעול במתכונת  טין את החשיפה למתקפות סייבר.על מנת להק

 מלאה במשרדי הקופה.

הוכרזה הפסקת אש בין איראן, ישראל וארה"ב ולאחריה הוכרזה  2026בתחילת חודש אפריל 

הפסקת אש בין ישראל וארגון החיזבאללה. נכון למועד הדוחות הכספיים הפסקת האש עדיין 

זה מותיר מצב  לם טרם נחתם הסכם לסיום הלוחמה וישנו סיכוי לחידוש המלחמה.בתוקף או

להעריך את  בשלב זה אין ביכולתה של הקופה ו חוסר ודאות באשר להתפתחות האירועים

בעתיד, אולם נכון למועד הדוחות הכספיים לא ניכרת  ההשפעה של אירועים אלו על פעילות הקופה

 .וטפת של הקופההשפעה מהותית על הפעילות הש

 

 אירועים העלולים להצביע על קשיים כספיים  :'ופרק 
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בשנת הדוח לא אירעו אירועים העלולים להצביע על קשיים כספיים. הקופה הינה קופת גמל ענפית 

מלי לצורך פעילותה. הוצאות הניהול הנגבות יולכן לא חלה עליה דרישה להעמדת הון עצמי מינ

 בפועל.  מהעמיתים הינן לפי הוצאות

 

 עסקאות מהותיות  :'זפרק 

 .לא היו עסקאות מהותיות במהלך התקופה הרלוונטית

 

 תיאור אופן ניהול הקופה   :'חפרק 
 
 הדירקטוריון: ועדותואור עבודת הדירקטוריון  )הנהלה( ית
 

 דירקטוריון  .א
על -בדירקטוריון מכהנים אחד עשר חברים כאשר תשעה מהם נבחרים בבחירות מקרב עובדי אל

 2026השלישי במהלך הרבעון ושניים מחברי הדירקטוריון הינם דח"צים )דירקטורים חיצוניים(. 

הסתיימה כהונה בת תשע שנים של אחד )נכון למועד החתימה על הדוחות הכספיים( 

מהדירקטורים החיצוניים. דירקטוריון הקופה הקים ועדה לאיתור דירקטור חיצוני חדש ולאחר 

דירקטור חיצוני חדש.   2026ור אישור הדירקטוריון בישיבתו בחודש מאי המלצת ועדת האית

כהן  גם מחדש בקופה אשר  צלאחר אישור האסיפה הכללית ואישור רשות שוק ההון מונה דח"

 וחבר ועדת השקעות. כיו"ר ועדת הביקורת

 ועדת ביקורת   .ב
שני ו עובדי אל על חברי האגודהמקרב  חבר אחד נבחרחברים, כאשר  3ועדת הביקורת מונה 

   .הינם דח"צים ועדההו יחבר

  – הוועדה מבצעת את כל תפקידיה בהתאם להוראות הדין ובכלל זה:  

 .ת הביקורתקיום ביקורת שוטפת בהתאם לתוכנית עבוד .א

 המבקר הפנימי.  למינוידירקטוריון המלצה ל .ב

ביקורת של חות בדו ודיון של המבקר הפנימי  והרב שנתית תכנית העבודה השנתית אישור .ג
 המבקר.

 מעקב אחר ביצוע תכנית הביקורת של המבקר הפנימי ויישום החלטותיו בלו"ז שנקבע.  .ד

 בדוחות הביקורת ומכתבי הביקורת של רו"ח מבקר. דיון  .ה

 ממצאי הביקורת לדירקטוריון הקופה. העברת עיקרי .ו

 .ם לקופהנהלי דיון ואישור .ז

 כספיים ודוח הדירקטוריון.לדירקטוריון לאשר את הדוחות ה דיון והמלצה .ח
 

 בנוסף, משמשת כוועדת אכיפה מנהלית וכוועדת תגמול.
 ., ולא פחות מארבע פעמים בשנהעדה מתכנסת מעת לעת בהתאם לצורך ולנושאים הרלוונטייםוהו
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 )המשך(: אופן ניהול הקופה תיאור :'חפרק 

 
   השקעותועדת  .ג

 ם שאחד מהם משמש כיו"ר הוועדה. דח"צי 2מתוכם חברים  3ועדה מונה הו

הינם בעלי ניסיון וידע בתחום כנדרש. דירקטוריון הקופה מתווה את המדיניות חברי הוועדה 

 הכללית של השקעות הקופה.

 אישר דירקטוריון הקופה את מינויו של חבר הוועדה לשלוש שנים נוספות. 2024במהלך סוף שנת 

 :להוראות הדין ובכלל זה ועדת ההשקעות מבצעת את תפקידיה בהתאם

  אפיקי  בוחנת אתאופן ביצוע ההשקעות, במסגרת המדיניות הכללית, הוועדה קובעת את

המנוהל ע"י מנהל  ניהול תיק ההשקעות ההשקעה, סדרי גודל ועיתויי ההשקעה במסגרת

 .בתחום ההשקעות פיקוחהעבודה והנהלי קובעת את ו ,החיצוני תיקיםה

 ועדה. ואות על ידי האחראים לכך, כפי שנקבעו על ידי הקביעת בקרה ויישום ההור 

 .קביעה והסדרה של נהלים ומסמכי מדיניות בתחום ההשקעות 

  שיעורי ההשקעה באגרות חוב מדיניות השקעות אסטרטגית לרבות, קביעת קביעת

נגזרות פיננסיות ותעודות השתתפות וכל נייר ערך  פיקדונות,  קונצרניות, ממשלתיות, מניות,

שאושרה על  למדיניות ההשקעות הצפויהחר שיאושר על ידה לשם ביצוע ההשקעה בכפוף א

 ידי הדירקטוריון.

 תשואת הקופהנתוני  מצב על נכסי הקופה, ותדו"ח מוצגיםשקעות הבכל התכנסות של ועדת ה

ניתוחים ודוחות נוספים שביקשה הוועדה להציג בפניה, בהתאם לנהלי הקופה. כמו כן, מוצגים 

הנחיות אופרטיביות של ועדת ההשקעות במסגרת מדיניות ת ורו כלכליים שעל פיהם נקבעמאק

 ההשקעות האסטרטגית של הוועדה.

מנהל מתקיימות התייעצות לצורך קביעת מדיניות המשך ניהול התיק.  הוועדהבישיבות 

 . מנהל ההשקעותנדרשות בהתאםהפעולות כן מבצע במצב השוק ו מעדכןבקופה  ההשקעות

ועדה גם מקבלת דווח וישיבה על הביצועים שנעשו בעקבות החלטותיה. הכל לוועדה ב ווחמד

ודנה בהתאם לצורך במדיניות ההשתתפות וההצבעה של הקופה באסיפות כלליות של חברות 

מומחים מתחום שוק ההון בועדת ההשקעות נעזרת מדי פעם שהקופה מחזיקה בני"ע שלהם. 

הוועדה דנה  המידע שבפניהבהתאם לכל  ניתוחי שוק ותחזיות.לקבלת הסברים ופירוטים לגבי 

לטווח  ומנחה את מנהל ההשקעות בניהול השקעות של כספי עמיתי הקופה החלטות ומקבלת

 קצר ולטווח הארוך.

הוועדה מתכנסת בהתאם לצורך ולפחות אחת לשבועיים, וכן מקיימת התייעצויות טלפוניות על 

  פי הצורך.
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 :עדכוני חקיקה -' טפרק 
 

חסכון ארוך הטווח ולפעילות  שחלו בהוראות הדין הרלבנטיות לפעילותמהותיים שינויים להלן 

 :2026לרבעון השני לשנת   הקופה

 
 הבהרה לעניין משיכת כספים  .1

"( הבהרה ביחס להליך משיכת כספים הרשותפרסמה רשות שוק ההון )להלן: " 19.4.2026ביום 

זאת, על רקע התגברות תופעות של שידול חוסכים למשיכת כספים שלא הפנסיוני ו ןמהחיסכו

בהתאם להוראות הדין, על ידי גורמים שונים בשוק )בעלי רישיון ושאינם בעלי רישיון(, תוך 

הטעיה, התחזות, זיוף מסמכים ומבלי ליידע את העמיתים בדבר השלכות המס והפגיעה 

 "(. סמך ההבהרהמהאפשרית בזכויותיהם הפנסיוניות )להלן: "

 

במסגרת מסמך ההבהרה ביקשה הרשות להבהיר לגופים מוסדיים את הצורך בנקיטת אמצעים 

נאותים אפקטיביים לרשותם, לפי שיקול דעתם, לצורך בחינת מהימנות בקשת המשיכה, בהתאם 

 לנסיבות העניין וככל שהדבר נדרש. במסגרת זו אף הובהר כי עיכוב בטיפול בבקשת משיכה הנובע

מהשלמת המידע לא יחייב כאי עמידה במועדי המשיכה ולא יחייב את הגוף המוסדי בתשלום 

ריבית פיגורים לפי הדין. עוד במסגרת מסמך ההבהרה ציינה הרשות דוגמאות לאמצעים שעשויים 

 לשמש לצורך בחינת בקשת משיכה, מבלי שדוגמאות אלו מחייבות את החברות. 

ת משיכת כספים וכן עובדת בשיתוף המתפעל לפיתוח בקרות הקופה פעלה להגברת הבקרות בע

 ממוכנות כנדרש בהבהרה 

 

 עקרונות מנחים לניהול סיכוני נזילות בחשיפות לנגזרים נקובי מט"ח .2
ילות בחשיפות לנגזרים מנחים לניהול סיכוני נזמסמך עקרונות הממונה פרסם  9.6.2026בתאריך 

חים לניהול סיכוני נזילות הגלומים בחשיפה לנגזרים מסמך זה מתווה עקרונות מנ. נקובי מט"ח

  המחקים מדדי מניות חו"ל.

עבור תהליכי בקרה והערכה סדורים,  בהתאם לעקרונות במסמך הממונה מבקש לגבש עקרונות 

בליווי פיקוח פעיל של ועדת ההשקעות. כמו כן בהתאם להוראות יש להחזיק רמת נזילות 

כדי העוקבים אחרי מדדי מניות חו"ל וזאת  לחוזים עתידייםמינימלית במט"ח ביחס לחשיפה 

 להבטיח עמידה בדרישות ביטחונות גם בתקופות של תנודתיות חריפה או משבר

בהמשך לכך, בכוונת רשות שוק ההון לפעול לעדכון תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות 

, באופן שיבטא את העקרונות 2012-גמל( )כללי השקעה החלים על גופים מוסדיים(, תשע"ב

 המנחים הנקובים במסמך זה ויעגן אותם באופן מחייב במסגרת הוראות הדין.

בהתאם לכך, סבור הממונה כי ראוי שהגופים המוסדיים יחזיקו נכסים נזילים נקובי מט"ח 

מהחשיפה הרעיונית הכוללת לחוזים עתידיים שתכליתם מעקב אחר  10%בשיעור מינימלי של 

עקרון זה נועד להבטיח כי גם בתרחישי קיצון יעמדו הגופים בדרישות מניות חו"ל. מדדי 

הביטחונות בזמן אמת, לצמצם לחצי מכירה והמרה בשוק המט"ח המקומי, ולחזק את יציבות 

 .המערכת הפיננסית והמוניטרית

 עדת השקעות של הקופה והנושא נידון בו
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 )המשך(: עדכוני חקיקה -פרק ט' 
 
 תיקון -שירות ללקוחות גופים מוסדיים חוזר  .3

פרסם הממונה תיקון לחוזר שירות לקוחות וזאת בנושא משיכת כספים  12.7.2026בתאריך 

 מקופות גמל וקרנות פנסיה.

 התופעה פסולה בשוק החיסכון הפנסיוני, לפישל ברשות שוק ההון התקבלו פניות על התגברות 

גורמים שהם בעלי רישיון פנסיוני, משדלים את ציבור  גורמים שאינם בעלי רישיון פנסיוני וכן

החוסכים בדרכים שונות "להשיג כסף קל ומהיר", באמצעות משיכה שלא כדין של כספי 

התגמולים והפיצויים מהחיסכון הפנסיוני שלהם, זאת תוך פגיעה בלתי הפיכה בחיסכון הפנסיוני 

א בידיעתם( את המס המרבי הכרוך של אותם חוסכים. החוסכים גם משלמים )בידיעתם או של

 נדרשים לשלם שכר טרחה לגורם המבצע.  אףבמשיכה שלא כדין ו

את השלכות משיכת  יןמבלוודא כי החוסך וכן תופעה פסולה זו לצמצם לאור האמור, על מנת 

משיכת כספי קובעות הוראות נוספות ובהן הוראה בעניין תיקון החוזר הוראות הכספים כאמור, 

כי גוף  בתוך כך, נקבע .קופות גמלהפיקוח על לחוק  23נסיוני בניגוד להוראות סעיף חיסכון פ

יוצגו במסגרתה או משלוח הודעה דיגיטלית ללקוח, שמוסדי יחויב לבצע שיחת שירות עם לקוח 

והוראות נוספות בעניין זה ויידרש אישור הלקוח למשיכה  פרטים מהותיים אודות המשיכה לו

 טרם ביצועה.

 12.10.2026לה הינה שלושה חודשים מפרסום התיקון כלומר התחו

 .חוזרתיקון ההוראות  עדכנה את נוהל העבודה ומיישמת אחרהקופה       
 

 

 גילוי לבקרות הפנימיות   -'ירק פ
 
 בקרות ונהלים לגבי הגילוי:  . 1

העריכו לתום התקופה ומנהל הכספים מנכ"ל הקופה "הנהלת הגוף המוסדי, בשיתוף עם 

וסה בדוח זה את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של הגוף המוסדי. על בסיס המכ

הסיקו כי לתום תקופה זו הבקרות והנהלים לגבי  ומנהל הכספיםהערכה זו, מנכ"ל הגוף המוסדי 

הגילוי של הגוף המוסדי הנן אפקטיביות על מנת לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על המידע שהגוף 

רש לגלות בדוח הרבעוני בהתאם להוראות הדין והוראות הדיווח שקבע הממונה על המוסדי נד

 שוק ההון, ביטוח וחסכון ובמועד שנקבע בהוראות אלו".

  

 בקרה פנימית על דיווח כספי: . 2

לא אירע כל שינוי בבקרה הפנימית של הגוף  30.6.2026 –"במהלך הרבעון המסתיים ביום 

יע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על המוסדי על דיווח כספי אשר השפ

 הבקרה הפנימית של הגוף המוסדי על דיווח כספי".
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  (Certification)הצהרה 

 , מצהיר כי:קובי לםאני,          
 )שם המצהיר(        

  בע"מדה שיתופית גמל על, קופת תגמולים לעובדי אל על אגו רבעוני סקרתי את הדוח ה .1

 .)להלן: "הדוח"( 30.6.2026ליום  לן: "קופת הגמל"()לה

בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג  .2

של עובדה מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם מצגים, 

 לא יהיו מטעים בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח. 

ס על ידיעתי, הדוחות הכספיים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים באופן נאות, בהתבס .3

מכל הבחינות המהותיות, את המצב הכספי, תוצאות הפעולות והשינויים בזכויות העמיתים 

 של קופת הגמל לימים ולתקופות המכוסות בדוח.

של בקרות  בקופות הגמל המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם אני ואחרים .4

  -ונהלים לצורך הגילוי ולבקרה הפנימית על דיווח כספי של קופת גמל; וכן

קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים  .א

כאלה, המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס לקופת הגמל, מובא לידיעתנו על 

 ההכנה של הדוח;  ידי אחרים בקופת גמל, בפרט במהלך תקופת

קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית על דיווח כספי,   .ב

המיועדת לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך שהדוחות 

 הכספיים ערוכים בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים ולהראות הממונה על שוק ההון; 

פקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של קופת הגמל והצגנו את הערכנו את הא  .ג

מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה 

 -המכוסה בדוח, בהתבסס על הערכתנו; וכן

גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של קופת הגמל על דיווח כספי שאירע במהלך   .ד

בדוח, שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי,  התקופה המכוסה

  -על הבקרה הפנימית של קופת הגמל על דיווח כספי הנוגע לקופת הגמל; וכן

אני ואחרים בקופת הגמל המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר, לדירקטוריון  .5

ו העדכנית ביותר לגבי הבקרה ולוועדת הביקורת של הדירקטוריון, בהתבסס על הערכתנ

 הפנימית על דיווח כספי הנוגע לקופת הגמל: 

את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של הבקרה  .א

הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של הקופה לרשום, לעבד, 

  -ל; וכןלסכם ולדווח על מידע כספי הנוגע לקופת הגמ

כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים עובדים  .ב

אחרים שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של הקופה על דיווח כספי הנוגע 

  לקופת הגמל.

 מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין.אין באמור לעיל כדי לגרוע            

0262/08/24  ____________________ 
  מנכ"ל   –רו"ח קובי לם                                 תאריך     
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  (Certification)הצהרה 

 , מצהיר כי:רועי בידהאני,         
 )שם המצהיר(        

  בע"מ יתופיתשדה גמל על, קופת תגמולים לעובדי אל על אגוסקרתי את הדוח הרבעוני   .3

 .)להלן: "הדוח"( 30.6.2026ליום  "קופת הגמל"()להלן: 

בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג  .4

של עובדה מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם מצגים, 

 לא יהיו מטעים בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח. 

ידיעתי, הדוחות הכספיים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים באופן נאות,  בהתבסס על .5

מכל הבחינות המהותיות, את המצב הכספי, תוצאות הפעולות והשינויים בזכויות העמיתים 

 של קופת הגמל לימים ולתקופות המכוסות בדוח.

בקרות בקופות הגמל המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של  אני ואחרים .6

  -ונהלים לצורך הגילוי ולבקרה הפנימית על דיווח כספי של קופת גמל; וכן

קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים  .ה

כאלה, המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס לקופת הגמל, מובא לידיעתנו על 

 נה של הדוח; ידי אחרים בקופת גמל, בפרט במהלך תקופת ההכ

קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית על דיווח כספי,   .ו

המיועדת לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך שהדוחות 

 הכספיים ערוכים בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים ולהראות הממונה על שוק ההון; 

ביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של קופת הגמל והצגנו את הערכנו את האפקטי  .ז

מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה 

 -המכוסה בדוח, בהתבסס על הערכתנו; וכן

גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של קופת הגמל על דיווח כספי שאירע במהלך   .ח

ח, שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, התקופה המכוסה בדו

  -על הבקרה הפנימית של קופת הגמל על דיווח כספי הנוגע לקופת הגמל; וכן

אני ואחרים בקופת הגמל המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר, לדירקטוריון  .6

דכנית ביותר לגבי הבקרה ולוועדת הביקורת של הדירקטוריון, בהתבסס על הערכתנו הע

 הפנימית על דיווח כספי הנוגע לקופת הגמל: 

את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של הבקרה  .א

הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של הקופה לרשום, לעבד, 

  -כןלסכם ולדווח על מידע כספי הנוגע לקופת הגמל; ו

כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים עובדים  .ב

אחרים שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של הקופה על דיווח כספי הנוגע 

  לקופת הגמל.

 מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין.אין באמור לעיל כדי לגרוע 

202608//24  ____________________ 
 כספים מנהל – בידה רועירו"ח                   תאריך   

 


